
แผนการด าเนนิงานขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข บุคลากรมีสุขภาพดี (Happy Body) 
2.2.1 มิติที่ 1 บุคลากรในองค์กรมีสุขภาพดี (Happy Body) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 63) 

นโยบาย มาตรการส าคัญ ประเด็นความรู ้
ชื่อกิจกรรม/            

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
เป้าหมาย 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ส่งเสรมิและสนับสนุนให้
เจ้าหน้าท่ีศูนย์ทุกคน  
มีสุขภาพท่ีดีทั้งทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ ลดหรือไม่
เจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรัง 
2. ควบคุม ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผล
ค่าเฉลี่ยดัชนีมวลกาย (BMI) 
การนับก้าว การเข้าร่วม
กิจกรรมออกก าลังกายทุก
วันพุธของเจ้าหน้าท่ีศูนย์ทุก
คน ในทุกๆ สิ้นเดือน  
ตามเป้าหมายกรมอนามยั
ก าหนด 
3. จัดให้มีกิจกรรมส่งเสรมิ
และสนบัสนุนให้เจ้าหน้าที่
ศูนย์ มีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมทางกายมากขึ้น 

1. ส่งเสรมิให้บุคลากรได้รับการตรวจ
สุขภาพประจ าปีครบทุกคน 
2. ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ศูนย์ เข้ารว่ม
กิจกรรมยืดเหยียดในเวลา 10.00 น. 
– 10.15 น. และเวลา 14.30 น. – 
14.45 น. ในระหว่างการปฏิบัติงาน
และการเข้าร่วมประชุม โดยให้
คณะท างานขับเคลื่อนคณุธรรม 
ความโปร่งใส และองค์กรสร้างสุข
เป็นผู้ด าเนินกิจกรรม 
3. เจ้าหน้าที่ศูนย์ทุกคนต้องเข้าร่วม
กิจกรรมก้าวท้าใจ season 2 และ
กิจกรรมขยบักายห่างไกลโรค  
ทุกวันพุธ เวลา 15.30 น. คิดเป็น
ร้อยละ 80 ต่อคน ต่อเดือน 
4. มีการบันทึกผลกจิกรรมการนับก้าว 
ผ่านทาง Line Official Happy 
body โดยก าหนดให้มีการนับก้าว
รายบุคคล วันละ 8,000 ก้าว ใน 1 
วัน ระยะเวลากิจกรรม 18 พ.ค. – 30 
ก.ย. 63 รวมทั้งสิ้น 1 ล้านก้าวต่อคน 
 
 

- แผนพัฒนาสุขภาพ
แห่งชาติฉบับที่ 12 
(พ.ศ.2560 - 2564)     
- แนวทางการขับเคลื่อน
ความสุข กระทรวง
สาธารณสุข ปี 2562 - 2563                                     
- แผนปฏิบัติการส่งเสริม
กิจกรรมทางกาย                   
- คู่มือ "7 สัปดาห์รอบรู้
สุขภาพดี" ฉบบัปรับเปลีย่น
พฤติกรรมสุขภาพตามหลัก  
3อ 2ส. 
- รอบรู้ สุขภาพวัยท างาน 
- การประเมินพฤติกรรม
สุขภาพด้วย 4 พฤติกรรม 
- โรคฟันผุ  
- โปรแกรม   
Thai CV risk score 
https://www.rama.mahi
dol.ac.th/cardio_vascula
r_risk/thai_cv_risk_score
/ 

1. ทบทวนและวิเคราะห์ผลสถานะ
สุขภาพ (รอบ 6 เดือนแรก) และ
แผนการด าเนิน รอบ 6 เดือนหลัง 

1 ครั้ง 
      

น.ส.ศุทธา อุ่นกาศ 
น.ส.ปณศิฬา คานศุวงศ ์

2. ประชุมคณะท างานฯ เพื่อ
ก ากับติดตาม และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามเวลาที่ก าหนด 

3 ครั้ง 
  

 
    

คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กรสร้างสุข 

3. การสื่อสารสถานการณส์ุขภาพ 
นโยบายและมาตรการขับเคลื่อน
องค์กรสร้างสุข (Happy Body) 
และสื่อสารแผนการด าเนินงานให้
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมตามแผน 

รับทราบ
และเข้าร่วม

กิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

  
 

    

นางนงค์เยาว์ เอี่มสอาด 
น.ส.ศุทธา อุ่นกาศ 

4. การตรวจสุขภาพของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

40 คน 
      น.ส.ศุทธา อุ่นกาศ 

น.ส.ปณศิฬา คานศุวงศ ์
5. ประเมินความเสี่ยงต่อการเกิด
โรคเส้นเลือดหัวใจและหลอดเลือด 
ของบุคลากรอายุ 35 ปีข้ึนไป 
Thai CV risk score 

27 คน 

      

น.ส.ศุทธา อุ่นกาศ 

6. ผลการขับเคลื่อนกิจกรรม 
ตามแผน 

2 ครั้ง 
      

น.ส.ศุทธา อุ่นกาศ 

7. รายงานร้อยละของค่าเฉลีย่ดัชนี
มวลกาย (BMI) ของบุคลากรใน
หน่วยงาน และผลลัพธ์เปรียบเทียบ
ค่า BMI ของหน่วยงานตรง
เป้าหมาย 

1 ครั้ง 

      

น.ส.ศุทธา อุ่นกาศ 
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นโยบาย มาตรการส าคัญ ประเด็นความรู ้
ชื่อกิจกรรม/            

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
เป้าหมาย 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
5. เจ้าหน้าที่ศูนย์ได้รับการประเมนิ
ความเสีย่งต่อการเกดิโรคเส้นเลือด
หัวใจและหลอดเลือด ของบุคลากร
อายุ 35 ปีข้ึนไป 
6. สนับสนุนการด าเนินงานในชมรม
ต่างๆ ภายในศูนย์ และการใช้
ประโยชน์จากสถานท่ีออกก าลังกาย
ของศูนย์ ได้แก่ สนามเทนนิส สนาม
แบดมินตัน และพื้นท่ีบริเวณอื่นๆ 
7. กิจกรรม Fat Burn Buddy 
challenge คู่หูลดอ้วน กิจกรรมการ
จับคู่ร่วมกันสร้างแรงกระตุ้น และ
ส่งเสริมในการปรับพฤติกรรม 3อ 2ส 
1ฟ ของกลุ่มเจ้าหน้าท่ี ท่ีมีค่าเฉลีย่ 
BMI อ้วน และอ้วนมาก เพ่ือให้คู่ของ
ตัวเองมีค่าเฉลี่ย BMI ลดลง 

8. กิจกรรมก้าวท้าใจ season 2 
38 คน 

      คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กรสร้างสุข 

9. ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ เรื่ององค์กร
สร้างสุขบุคลากรสุขภาพดีไม่มี
โรคภยั (Happy Body) กินอ่ิม 
นอนอุ่น หุ่นต้องดี 

1 ครั้ง 

      

คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กรสร้างสุข 

10. ประชุมเชิงปฏิบัติการสรา้ง
ความรู้ความเข้าใจ เรื่องรอบรู้
สุขภาพ...วัยท างานมสีุขภาพกายดี
และฟันด ี

1 ครั้ง 

      
คณะท างานขับเคลื่อน

องค์กรสร้างสุข 

11. ประชุมเชิงปฏิบัติการเวที
แลกเปลีย่นเรยีนรู้เพื่อถ่ายทอด
วิธีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพสู่การเป็นบุคคลต้นแบบ
สุขภาพดไีม่มโีรคภัย และการ
จัดการข้อมลูและความรู้ ศอช. 

1 ครั้ง 

      

คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กรสร้างสุข 

 
หมายเหตุ  *บุคลากรทั้งหมด 42 คน สามารถเข้าร่วมกจิกรรมได้ 38 คน เนื่องจากอยู่ระหว่างฟื้นฟูร่างกาย 1 คน, มีโรคประจ าตัว 2 คน และลาคลอด 1 คน  


